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ALLER KONCERNENS
CSR-POLITIK

I naesten 150 ar har Aller koncernen
leveret indhold og underholdning i de
nordiske lande og anerkender at have et
ansvar for det samfund, Aller koncernen
opererer og driver sin virksomhed i.

Aller koncernen gnsker at udvise og
fremme ansvarlighed samt baeredygtig
skonomisk og miljgmaessig udvikling og
adfeerd. Denne adfeerd skal veere forene-
lig med, og afbalanceret i forhold til, en
fortsat sund forretningsmaessig udvikling
for koncernen.

Koncernens CSR-politikker er beskrevet
i dette dokument, ligesom en reekke

af denne rapports omrader er yderli-
gere beskrevet i koncernens Code of
Conduct.

Koncernens Code of Conduct opstiller
en raekke retningslinjer, som skal sikre, at
selskaber og medarbejdere i koncernen
er bevidste om og forstar koncernens
malsaetninger og politikker for en baere-
dygtig og ansvarlig forretningsferelse.

Koncernens Code of Conduct kan findes
her i sin fuld l&engde:
https://aller.com/wp-content/
uploads/2022/10/COC-2022-2023-op-
dateret-1-Okt-2022-DK.pdf

Aller koncernen har forretningsmaessig
interesse i at fokusere pa omrader som
ytringsfrihed og formidling, korruption
og bestikkelse, arbejdsmiljo og sikker-
hed. Baseret herpa beskriver denne
rapport koncernens holdning og tilgang
til samfundsansvar inden for falgende
omrader:

* Miljg og klima

® Menneskerettigheder

e Antikorruption, bestikkelse
og besvigelse

e Medarbejdere og ledelse

Code of Conduct er senest revideret i
2022 og godkendt af bestyrelsen.

| de efterfalgende afsnit er der redegjort
for koncernens arbejde og opfalgning
pa politikkens enkeltomrader i 2021/22
samt givet en kort redeggrelse for
koncernens fremtidige initiativer pa de
enkelte omrader.

Der erigen i ar identificeret en reekke
malepunkter, hvor man til sammenlig-
ning har fastsat 2017/18 malepunkter til
indeks 100.
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MILJD OG KLIMA

Aller koncernen har et gnske om at
begraense sin miljg- og klimabelastning
mest muligt og bidrage til et bedre miljg
og klima i det omfang, som er muligt.
Ikke kun inden for koncernens neer-
miljger, men ogsa via ansvarlige valg i
leveranderer og samarbejdspartnere.

Koncernens miljg- og klimabelastning
kan primaert henfares til koncernens
trykkerivirksomhed under Aller Tryk A/S,
koncernens bygninger samt koncernens
rejsebureauvirksomhed under Aller
Leisure A/S.

Koncernens miljg- og klimabelastning
er sadledes behandlet under disse tre
omrader.

Aller Tryk A/S

Det er koncernens politik, at koncernens
trykkeri skal begraense sin miljg- og
klimabelastning mest muligt.

Aller Tryk A/S er etableret i en moderne
bygning, hvor man i forbindelse med
opferelsen af bygningen og i de lgben-
de investeringer i maskiner tager og har
taget hgjde for lgsninger, som giver den
mindst mulige miljgbelastning.

Det er koncernens mal at fremstille

sine udgivelser ved anvendelse af sa fa
ravarer og sa fa energiressourcer som
muligt under hensyntagen til geeldende
miljggodkendelser.
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Det er desuden koncernens politik at
mindske negativ klimapavirkning ved
at optimere og reducere koncernens
energiforbrug.

Aller Tryk A/S arbejder derfor systema-
tisk med at mindske forbruget af papir,
energi og trykfarve som en del af vores
miljgmal og har derfor foretaget investe-
ringer i produktivitetsfremmende samt
miljg- og energirigtigt produktions- og
hjeelpeudstyr.

Som felge heraf tilstreeber Aller Tryk

A/S bestandigt at reducere det samlede
energiforbrug for derigennem at redu-
cere CO,-produktionen, ligesom det lg-
bende tilstreebes at nedsaette trykkeriets
papirspild (makulatur).

PAPIRSPILD

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Indeks | Indeks | Indeks | Indeks | Indeks

100 93 84 78 73

Aller Tryk A/S har licens til Svanemaerket,
der er et frivilligt nordisk miljgmaerke

og garanti for, at et produkt eller en
serviceydelse lever op til en reekke
skrappe miljgmaessige krav. Som en uaf-
haengig tredjepart er det Miljgmaerkning
Danmark, der kontrollerer, at miljgmaer-
kede produkter lever op til kravene for
miljgmaerkning. Svanemazerket tager ud-
gangspunkt i et produkts livscyklus. Det
betyder, at miljgbelastningen vurderes,
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fra produktet bliver “fadt” som ramateri-
ale, til det "der” som affald.

Aller Tryk A/S har ligeledes licens til
EU-Blomsten til maerkning af “husstands-
omdelte reklamer”. EU-Blomsten er et
frivilligt europaeisk miljgmaerke og sikrer,
at tryksagen fra vugge til grav overhol-
der skrappe krav til den pavirkning, som
tryksagen har pa omgivelserne.

Herudover har Aller Tryk A/S licens til
FSC. FSC sikrer et baeredygtigt skov-
brug, herunder biodiversitet i skovene,
arbejdsforhold for skovarbejdere og
forst og fremmest, at der ikke feeldes
mere, end skoven selv kan reproducere.

Alle Aller Tryk A/S' produkter lever op til
Svanemaerket, EU-Blomsten, FSC.

Bygninger

Koncernens bygninger ejes i det vaesent-
ligste af koncernen sely, og tre af koncer-
nens domicilbygninger er bygget inden
for de seneste ar og vedligeholdes og
opdateres lgbende. | disse byggerier er
der lagt veegt pa kvaliteten i byggeriet,
herunder bygningernes miljgmaessige
belastning.

Koncernens bygninger vedligeholdes

og istandsaettes lsbende, og ved disse
istandsaettelser straebes der i videst
muligt omfang altid efter forbedringer af
bygningernes miljgmaessige belastnin-
ger. Bygningernes miljgmaessige belast-
ninger kan i det vaesentligste henfores til
bygningernes vand- og stremforbrug.

ELFORBRUG | KILOWATT

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Indeks | Indeks | Indeks | Indeks | Indeks

100 92 82 79 76

VANDFORBRUG | KUBIKMETER

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Indeks | Indeks | Indeks | Indeks | Indeks

100 95 72 77 88

Aller Leisure

Aller Leisure A/S, der er Aller koncernens
moderselskab for rejsebureauvirksom-
hederne, er opmaerksom pa, at turisme
kan have pavirkninger pa miljget. Kon-
cernen har endnu ingen saerskilte politik-
ker for Aller Leisure pa dette omrade.

Vaesentligste risici vedrgrende miljo
og klima

Koncernens vaesentligste risici kan hen-
fares til koncernens energiforbrug og
papirforbrug i forbindelse med produk-
tion af koncernens udgivelser.

Risikoen seges afdaekket ved investerin-
ger i miljerigtige tiltag i bade bygninger
og produktionsudstyr, lsbende overvag-
ning af trykkeriets papirspild samt avrigt
energiforbrug.

Opnaede resultater
Aller Tryk A/S har i regnskabsaret
2021/22 igen nedsat deres papirspild.

Koncernen hari2021/22 arbejdet
malrettet med koncernens el-forbrug,
saerligt arbejdes der hos Aller Tryk
lsbende med bade stor og sma tiltag for
reducering af selskabets el-brug. Lige-
som koncernen i 2021/22 har igangsat
udskiftning af eksisterende lyskilder til
mere energivenlige belysningskilder

i form af LED-belysning i koncernens
domicil ejendomme.

Der ses en anelse mere divergerende
udvikling i underkoncernernes vandfor-
brug. Stigningen i koncernens vandfor-
brug kan primaert henferes til renovering
af koncernens svenske domicilejendom.

Initiativer de kommende ar
Koncernen vil i de kommende ar til sta-
dighed s@ge at minimere negativ miljg-
og klimapavirkning, seerligt vil koncer-
nen have fokus pa at foretage konkrete
energibesparende foranstaltninger.

Koncernen vil ligeledes fortsaette med
reduktion af Aller Tryks makulerings-pro-
center samt sikre, at trykkeriets miljo-
meerkninger bibeholdes.

ALLER A/S
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MENNESKE-
RETTIGHEDER

Aller koncernen respekterer menneske-
rettigheder i alle koncernens aktiviteter.
Indenfor koncernens udgivervirksomhed
stottes ytrings- og pressefriheden i det
daglige.

Som nordens starste udgiver af
ugeblade og magasiner anerkender
koncernen at have stor indflydelse pa
saerligt ytringsfriheden i koncernens
naeromrader.

Gennem sin naesten 150 ar lange histo-
rie har koncernen hyldet ytringsfriheden,
og arbejder i det daglige med at levere
journalistik med troveerdighed af hgj
kvalitet i alle de forskellige former og
genrer koncernen arbejder med.

Vaesentligste risici vedrerende
menneskerettigheder

Aller koncernen mener ikke at have
vaesentlige risici i forbindelse med over-
treedelse af menneskerettighederne, da
koncernens aktivitetsomrader er lokalise-
ret i Skandinavien, som er kendetegnet
ved ganske fa menneskerettighedssager
og bestar af lande, som bygger pa
demokratiske veerdier og lighed.

Opnaede resultater

Der har i lighed med sidste ar ikke veeret
nogen sager omkring brud pa menne-
skerettighederne i 2021/22.

Initiativer de kommende ar

Koncernen vil stadig sege at hylde
ytrings- og pressefriheden i koncernens
naeromrader, ligesom koncernen vil sgge
atimedese og forbygge aktiviteter med
negativ indflydelse pa menneskerettig-
hederne.

ALLER A/S




ANTIKORRUPTION,
BESTIKKELSE OG
BESVIGELSER

Aller koncernen tager afstand fra alle
former for korruption, bestikkelse og
besvigelser.

Koncernen gnsker, at der ikke kan skabes
tvivl om, hvorvidt koncernen og koncern-
ens medarbejdere traeffer beslutninger
baseret pa objektive kriterier eller ej,
hvorfor koncernens selskaber har ud-
arbejdet politikker og retningslinjer for
ledere og medarbejdere.

Ledere og medarbejdere skal lebende
gennemga disse interne politikker og
retningslinjer, ligesom der lgbende
gennemfgres stikprevevis intern kontrol
af omradet.

Koncernen har en whistleblower-ord-
ning, der giver medarbejderne mulighed
for anonymt at indrapportere mistaenke-
lig eller ulovlig adfeerd pa en sikker og
effektiv made.

Der hari2021/22 veeret indberettet 1
sag via koncernens whistleblower ord-
ning (2020/21: 1 sag).

Den indberettede sag vedrerte data-
handtering. Sagen blev undersagt af
uvildige parter. Sagen blev lukket pa
tilfredsstillende vis.

Koncernen arbejder lsbende med at
gere det enkelt for alle medarbejdere at
forholde sig til koncernens principper,
politikker og retningslinjer ved labende
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kommunikation omkring disse.

Koncernledelsen har forgget fokus pa
lebende, at gore alle koncernens ansatte
opmaerksomme pa deres mulighed for,
at kunne indberette sager anonymt via
den ekstern faciliterede whistleblower
ordning.

Koncernens retningslinjer bliver
ligeledes efter behov kommunikeret til
koncernens samarbejdspartnere.

Vaesentlige risici vedrgrende anti-
korruption, bestikkelse og besvigelser
Aller koncernens primaere risici inden for
antikorruption, bestikkelse og besvigel-
ser kan henfares til, hvorvidt koncernens
ledere og medarbejdere falger koncern-
ens politikker.

Risikoen afdaekkes med lgbende kom-
munikation og intern kontrol.

Opnaede resultater

Koncernen har i 2021/22 ikke haft sager
om lederes og medarbejderes involve-
ring i korruption og bestikkelsessager.

Initiativer de kommende ar

Koncernen vil fortseette med at have
fokus pa omradet samt labende vedli-
geholde og udvikle interne politikker

og vil om ngdvendigt udvide de interne
kontroller for kontinuerligt at sikre, at sel-
skaberne overholder givne retningslinjer.

ALLER A/S




9

CSR-RAPPORT 2021/2022

MEDARBEJDERE
OG LEDELSE

Aller koncernen gnsker at veere en
ansvarlig arbejdsplads over for bade
medarbejder og ledere.

Koncernen gnsker gennem en ansvarlig
holdning til medarbejdertrivsel, gode ar-
bejdsmiljger m.m. at sikre at, medarbej-
dere trives bade socialt og fysisk bade
pa og uden for arbejdspladsen.

Aller koncernen falger geeldende lokal
lovgivning, standarder og overenskomst-
er, men gnsker at tage yderligere ansvar
for at skabe et positivt og sikkert arbejds-
miljg. Det betyder bl.a., at koncernen
fokuserer pa diversitet og et psykisk og
fysisk positivt arbejdsmilje, der respekte-
rer menneskerettigheder og arbejdsta-
gerrettigheder.

Koncernen arbejder lsbende med dette
gennem arbejdsmiljgorganisationen,
samarbejdsudvalg og medarbejdertil-
fredshedsundersggelser.

Koncernens initiativer inden for medar-
bejdere og ledelse er beskrevet under
felgende kategorier:

Arbejdsulykker

¢ Medarbejdertrivsel
¢ Mangfoldighed

e Uddannelse

Arbejdsulykker

Alle selskaber i koncernen er forpligtet til
at give sine medarbejdere det beskyt-
tende udstyr og den uddannelse, som er
nedvendig for at udfgre deres arbejde

sikkert. Saledes arbejdsulykker forseges
undgaet.

Aller koncernen har for alle sine med-
arbejdere tegnet lovpligtig arbejdsska-
deforsikringer, ligesom alle medarbej-
dere informeres om, hvorledes de skal
forholde sig, og hvem de internt og
eksternt skal kontakte i forbindelse med
en eventuel arbejdsulykke.

12021/22 blev der i koncernen ind-
rapporteret 3 arbejdsulykker' mod
81i2020/21.

Koncernen falger labende op pa antallet
af arbejdsulykker og iveerksaetter tiltag
for, at lignende arbejdsulykker undgés.

Medarbejdertrivsel

Aller koncernen vil gerne sikre, at medar-
bejderne har et godt og sundt arbejdsliv,
herunder et arbejdsliv med trivsel pa
arbejdspladsen samt et arbejdsliv med
lav sygdomsprocent.

Den gennemsnitlige sygefraveersprocent
12021/22 er opgjort til 3,2 % mod 2,6 %
i 2020/21. Aller har en mélsaetning om at
have en gennemsnitlig sygefraveerspro-
cent pa 2-3 %.

Som led i koncernens fokus pa medar-
bejdertrivsel gennemferer koncernen
labende medarbejdertilfredshedsun-
dersggelser. Undersggelserne bruges
til lsbende at tage temperaturen pa
koncernens arbejdsklima, medarbejder-
trivsel m.m.

TAntal arbejdsulykker, der beregnes pa baggrund af indberettede ulykker pa en person forarsaget af en udefrakom-

mende omstaendighed eller haendelse, og som har medfert minimum en fravaersdag ud over ulykkesdagen. u
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Mangfoldighed og kenssammen-
saetning

Aller koncernen tror pa, at mangfoldig-
hed er med til at skabe bedre resultater
og hjeelper til at treeffe bedre beslutnin-
ger. Koncernen gnsker at veere en rum-
melig arbejdsplads uden diskrimination.
Og koncernen tilstraeber at skabe
mangfoldighed ved at have en rimelig
fordeling i forhold til alder og ken,
ligesom der ikke skeles til f.eks. etnicitet i
forbindelse med ansaettelse.

Aller koncernen vil altid vaelge de mest
kvalificerede medarbejdere og aldrig
rekruttere ud fra kan, tro, alder, etnicitet
eller seksualitet.

Aller koncernens politik for det under-
repraesenterede ken er at tilsikre en
rimelig balance mellem antallet af
kvinder og meend under hensyntagen til
produkternes malgruppe. Der skal veere
lige muligheder for maend og kvinder

i Aller, og det tilstreeber koncernen at
afspejle pa alle ledelsesniveauer.

Koncernen arbejder ud fra en lebende
malsaetning om, at det underrepraesen-
terede kan ikke ma vaere repraesenteret
med feerre end 1/3 pa ledelsesniveau.
Pr. 30. september 2022 udger andelen
af kvinder i selskabets bestyrelse 38 %.
Af koncernens ledende medarbejdere i
2021/22 er 56 % kvinder og 44 % maend
(2020/21: 59% / 41%, 2019/20: 56% /
44%,2018/19:53% / 47%, 2017/18: 56%
/ 44%).

2Eksternt anvendt uddannelse kroner.
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Det vurderes saledes, at der er skabt en
god balance mellem kvinder og meaend i
alle koncernens ledelseslag.

Uddannelse

Aller koncernen arbejder malrettet for
at anseette, fastholde og udvikle dygtige
medarbejdere, sa de har de optimale
rammer for at veere kompetente og
konkurrencedygtige ift. udviklingen i
markedet og Aller koncernens for-
retning. Som en del af denne indsats
gennemfgrer Aller koncernen interne
udviklings- og uddannelsesforlgb gen-
nem bl.a. Aller Academy, Aller Lab, Aller
Leisures guideskole samt ved eksterne
kompetencegivende og udviklende
kurser.

UDDANNELSESKRONER
PR. MEDARBEJDER | GENNEMSNIT2
2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Indeks | Indeks | Indeks | Indeks | Indeks

100 84 81 71 89

Politik for dataetik

Koncernen har i 2021/22 vedtaget en
ny politik for dataetik og opdateret
procedurer relateret til koncernens
datasikkerhed. Der ligger vejledninger
og information om datasikkerhed pa
koncernens intranet, sa alle medarbej-
dere kan tilga informationen. Koncernen
hari2021/22 arbejdet intensivt med di-
gitaliserede adgangskontroller og andre
digitaliseringstiltag, herunder uddan-
nelse af medarbejderne i datasikkerhed
m.m. Endvidere er koncernen meget

opmaerksom pa at overholde GDPR-
reglerne for indsamling af data mv.

Koncernens politik for dataetik opdate-
res lobende, sdledes indholdet altid har
relevans, og indeholder de procedurer
og beskrivelse af de rutiner koncernen
finder relevante i forbindelse med data-
etik og GDPR.

Et uddrag af koncernens politik for
dataetik kan findes her:
https://aller.com/wp-content/
uploads/2022/11/Data-ethics-poli-
cy-2022-Final.pdf

Vaesentligste risici vedrerende
medarbejdere og ledelse

Aller koncernens vaesentligste risiko pa
omradet kan henfgres til, at medarbej-
derne og ledelsen ikke agerer i henhold
til koncernens politikker. Et godt fysisk
og psykisk arbejdsmiljg er nedvendigt
for, at koncernen kan have en sund
forretningsmaessig udvikling. Risikoen
afdaekkes ved lobende kommunikation,
ekstern og intern uddannelse.

Opnaede resultater

Koncernen har i lighed med tidligere ar
bibeholdt diversiteten i sin medarbej-
derstab og pa de enkelte lederniveauer.

Det gennemsnitlige antal uddannelses-
kroner pr. medarbejder er steget i regn-
skabsaret 2021/22 sammenholdt med
2020/21, svarende til 18 indekspoint.

Hvilket dels skyldes at det atter har veeret
muligt, at deltage i eksterne uddannel-

sesforlgb for alle medarbejderkatego-
rier, og dels at koncernen fortsat har et
stort fokus pa vigtigheden af lgbende
uddannelse af koncernens medarbej-
dere, som et af koncernens vigtigste
aktiver.

Endvidere har koncernen formaet at
fastholde et begraenset antal af arbejds-
ulykker.

Deti2021/22 ggede sygefraveer skyldes
i seerlig grad, at koncernen - i trad med
myndighedernes anbefalinger - har
opfordret alle medarbejdere til at blive
hjemme og lade sig teste, selv ved de
mindste symptomer.

En anden og mere konkret arsag til
sygefravaeret i 2021/22 er, at koncernen,
ligesom andre erhvervsdrivende, har
vaeret ramt af pandemien. Pa trods af et
velfungerende COVID-19-beredskab,
hurtige tilpasninger af arbejdsgange og
hensigtsmaessig indretning af selskabets
domicilejendomme, er nogle medarbej-
dere blevet syge med COVID-19.

Endeligt har koncernen oplevet margi-
nalt flere medarbejdere, der har vaeret
langtidssygemeldte med livstruende
sygdomme. Det er ved en malrettet
indsats lykkes for en del af disse medar-
bejderes vedkommende at komme godt
tilbage pa arbejde efter den ngdvendige
sygedomsperiode.

Alle fuldtidsansatte i koncernen har
en sundhedsforsikring via koncernens
pensionsselskaber. Medarbejdere, der

ikke automatisk er en del af disse aftaler,
kan tilkgbe en fordelagtig sundhedsfor-
sikring gennem koncernens pensions-
selskaber.

Initiativer de kommende ar

Aller koncernen vil de kommende ar
fokusere pa fortsat medarbejdertrivsel,
herunder at sikre, koncernen til stadig-
hed kan bibeholde og tiltreekke den
rigtige medarbejdersammensaetning
til koncernens aktiviteter, samt forseette
arbejdet med dataetik og sikkerhed.

Aller koncernen vil szerligt inden for

de kommende ar, fokusere pa uddan-
nelse af selskabets medarbejdere, da
koncernen ved at uddannelse er vigtigt

i forbindelse med trivsel og fastholdelse
af medarbejderne, samt er vigtig i for-
bindelse med udviklingen af koncernens
forretningsomrader.

Koncernens indsats vil veere rettet mod
en styrket on-boarding af nye medarbej-
dere, ekstern uddannelse samt udvikling
af interne leeringsforlgb f.eks. guide-
skole i koncernens rejseselskaber.
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